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ก ร ม ท รัพ ย า ก ร น า้ บ า ด า ล

ระเบยีบวาระการประชุมฯ

1. เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ

3. เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
3.2 การจัดท า่ขอ้มลูตามแบบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกรมทรัพยากร
น ้าบาดาล และมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ
3.3 การจัดท ามาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกรม
ทรัพยากรน ้าบาดาล

2. เรือ่งเพือ่ทราบ

2.1  การวางระบบการประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติประพฤตมิชิอบในสว่นราชการ
2.2  การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.3 รายละเอยีดการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563

4. เรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี



ก ร ม ท รัพ ย า ก ร น า้ บ า ด า ล

วาระที ่1. เร ือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ



ก ร ม ท รัพ ย า ก ร น า้ บ า ด า ล

วาระที ่2. เร ือ่งเพือ่ทราบ

2.1  การวางระบบการประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติประพฤตมิชิอบในสว่นราชการ
2.2 การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.3  รายละเอยีดการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ประจ าปี    

งบประมาณ พ.ศ. 2563



2.1 การวางระบบการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ

แผนปฏริูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
(พ.ศ.2561 –2565) ประเด็นปฏริูปที่ 2 ดา้นการป้อง
ปราม ไดก้ าหนดใหศู้นย์ปฏิบัติการวางระบบการ
ประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติประพฤตมิชิอบ ในสว่น
ราชการประจ าทุกปีและรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา หรอืตามระยะเวลาก าหนด

ประกอบดว้ย 
1. มาตรการป้องกนัการรบั
สนิบน

2.  มาตรการ ป้องก ันการ
ขดักนัระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว นตนก ับผลปร ะ โยชน์
สว่นรวม

ซึง่เป็นดัชนีที ่10 การป้องกันการทจุรติ
ก า ร ป ร ะ เ มิน ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต
และการด าเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่ง
การทจุรติ โดยจัดสง่

รอบที ่1 ภายในวนัที ่3 เม.ย. 63
รอบที ่2 ภายในวนัที ่7 ก.ค. 63 



ความเสีย่ง คอื

1

2

3

4

เคยเกดิแลว้ มปีระวตัอิยูแ่ลว้วา่ทจุรติ และมโีอกาสทีจ่ะเกดิขึน้อกี

ขอ้บง่ชีบ้างเรือ่ง นา่สงสยัวา่มกีารทจุรติท าอยา่งไร
จะตรวจพบต ัง้แตแ่รก

รูท้ ัง้รูว้า่ท าไปเสีย่งตอ่การทจุรติจะมมีาตรการ
ป้องกนัอยา่งไร

พยากรณเ์หตกุารณล์ว่งหนา้โอกาสเกดิความเสีย่งทจุรติ

เหตกุารณ์ทีม่คีวามไมแ่นน่อน ซึง่หากเกดิขึน้จะสง่ผลกระทบในเชงิลบ
ตอ่การบรรลวุตัถปุระสงตห์รอืเป้าหมายขององคก์ร

โอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง

วตัถปุระสงคข์องการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

เพือ่ใหห้น่วยงานภาครัฐมมีาตรการ ระบบ หรอื แนวทางในการบรหิาร
จัดการความเสีย่งของการด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ ซึง่เป็น
มาตรการป้องกนัการทจุรติเชงิรกุทีม่ปีระสทิธภิาพตอ่ไป



องคป์ระกอบของการทจุรติ หรอืสามเหลีย่มทจุรติ

Rationalization Opportunity

Pressure/
Incentive

แรงกดกดัหรอืแรงจงูใจ

Pressure/Incentive

โอกาส เกดิจากชอ่งโหวข่องระบบตา่ง ๆ 
คณุภาพการควบคมุภายในขององคก์รมจีดุออ่น

Opportunity

การหาเหตผุลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎทีจุรติ

Rationalization



ขอบเขตประเมนิความเสีย่งการทจุรติ

1. ความเสีย่งการทจุรติที่
เกีย่วขอ้งกบัการพจิารณา
อนุมตั ิอนุญาต 

2. ความเสีย่งการทจุรติ
ในความโปรง่ใสของการ
ใชอ้ านาจและต าแหน่ง
หนา้ที่

3. ความเสีย่งการทุจรติใน
ความโปร่งใสของการใช ้
จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ

- การเก็บเรือ่งไวไ้มแ่จง้
ผู ป้ ร ะ กอบการ  เพื่ อ
เรยีกรับผลประโยชน์

- เจา้หนา้ทีม่กีารยกเลกิ
ใบเสร็จรับเงนิในระบบ
ท าใหก้ารรายงานการ
รับเงินประจ าวันนอ้ย
กว่าที่ รับจริง / รับจริง
และออกใบเสร็จรับเงนิ
แล ว้แต่ไม่น า เงินสด
เช็ค น าฝวากธนาคาร
ในวันนั้นแต่น าฝากใน
ภายหลัง และอาจน า
เงนิไปใชก้อ่น

- รับสินบนจากลูกคา้
เ พื่ อ ใ ห ้ต ร ว จ ผ่ า น
มาตราฐาน

- การตรวจสอบสถาน
ทีต่ัง้ทีข่ออนุญาต
ประกอบกจิการ อาจมี
การเอือ้ประโยชนใ์หก้ับ
ผูข้ออนุญาตบางรายที่
สถานประกอบการ ไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
- การด าเนนิการออกค า
รอ้งมกีารลัดควิใหล้กูคา้
กลุม่ธรุกจิ

- ความไมโ่ปรใ่สในการบรหิารงานบคุคล เชน่ การซือ้ขาย
ต าแหน่ง การประเมนิความดีความชอบ การแต่งตัง้ 
โยกยา้ย การด าเนนิการวนัิย เป็นตน้

- การเรียกรับเงิน  ผลประโยชน์  เพื่อ รับพนักงาน
เขา้ท างาน เป็นตน้

- ผูบ้ังคับใชก้ฎหมาย น าตัวบทกฎหมายไปแสวงหา
ผลประโยชนโ์ดยมชิอบ

- การแต่งตัง้คณะกรรมการ อนุกรรมการต่าง ๆ ใหก้ับ
พรรคพวก มรีะบบเสน้สาย ระบบอปุถมัภ์

- การน ารถยนตร์าชการไปใชใ้นการสว่นตัว การเบกิค่า
น ้ามนัไมต่รงกบัความเป็นจรงิ

- เบกิเงนิราชการตามสทิธเิป็นเท็จ เชน่ คา่ลว่งเวลา คา่
เชา่บา้น คา่เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ คา่ทีพ่ัก 

- ยักยอกเงนิหลวง ปลอมแปลงเอกสารการเบกิจา่ย

- การสบืราคาที่ก าหนดว่าตอ้ง 3 ราย ขึน้ไป อาจไม่มี
การสบืราคาจากผูป้ระกอบการจรงิ

- มกีารล็อกสเปควัสดทุีท่ าใหไ้มเ่กดิการแขง่ขัน

- การตรวจรับจา้งไม่ตรงตามรูปแบบราชการโดยมกีาร
รับเงนิหรอืผลประโยชนจ์ากผูร้ับจา้ง

- ผูรั้บจา้งปลอ่ยปละละเลยใหผู้รั้บจา้งเหมาชว่ง

- การก าหนดราคากลางไมใ่ชค้า่ K มาปรับ

แบง่ออกเป็น
3  ดา้น ดงันี้



ขัน้ตอนการประเมนิความเสีย่ง

3. เมทรกิสร์ะดบั
ความเสีย่ง

5. แผนบรหิารความ
เสีย่ง

7. จดัท าระบบ
การบรหิารความเสีย่ง

2. การวเิคราะหส์ถานะความเสีย่ง

6. การจดัท ารายงานผลการเฝ้าระวงั
ความเสีย่ง

4. การประเมนิการควบคมุความเสีย่ง

8. การจดัท ารายงานการบรหิารความเสีย่ง

9. การรายงานผลการด าเนนิงานตามแผน
การบรหิารความเสีย่ง

1. การระบคุวามเสีย่ง



วาระที ่2. เร ือ่งเพือ่ทราบ

2.2 การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 2.pdf


ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพ่ือทราบ

2.3 รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563

2.3.1 ระเบียบวิธีการประเมิน

แบบวัดการรับรู้ของ
ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

(IIT)

แบบวัดการรับรู้ของ
ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

(EIT)

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ

(OIT)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สาธารณชน

ร้อยละ 10 ของจ านวน
ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

ร้อยละ 10 ของจ านวน
ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ทุกหน่วยงาน
หน่วยงานละ 1 เว็บไซต์หลัก

แหล่งข้อมูล

เครื่องมือ

กลุ่ม
ตัวอย่าง

บุคลากรของหน่วยงานภาครฐั 
ตั้งแต่ระดับผู้บรหิาร 
ผู้อ านวยการ/หัวหน้า 
ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึง
ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างาน
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน 
หรือหน่วยงานของรฐัอื่นที่เคย
มารับบริการหรือมาตดิตอ่ตาม
ภารกิจของหน่วยงานภาครฐั 
ในปี พ.ศ.2563

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ภาครัฐ ที่ใช้ในการส่ือสารต่อ
สาธารณะ



2.3.2 ปฏิทินการประเมิน

IIT EIT OIT

มีนาคม 2563 จ ำนวนและขอ้มลูบคุลำกรของ ทบ. ทีป่ฏบิตังิำน
มำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 1 ปี

จัดสง่ให ้กพร. ภำยใน 12 ม.ีค.63

หน่วยงำนรับผดิชอบ : สบก. (สบบ.)

ผอ.หน่วยงำนในสงักดั ทบ. มอบหมำยบคุลำกรเพือ่
ตอบแบบส ำรวจ IIT และจัดสง่รำยชือ่บคุลำกรให ้กพร.

จัดสง่ให ้กพร. ภำยใน 10 เม.ย.63

หน่วยงำนรับผดิชอบ : ทกุหน่วยงำน

เมษายน 2563

ระบจุ ำนวนบคุลำกรของ ทบ. ทีป่ฏบิตังิำนมำแลว้ไม่
นอ้ยกวำ่ 1 ปี ในระบบ ITAS

ภำยใน 30 เม.ย.63

หน่วยงำนรับผดิชอบ : กพร.

พฤษภาคม 2563
1. กพร.จัดสง่ QR code ชอ่งทำงกำรเขำ้ตอบแบบส ำรวจ 
IIT ใหห้น่วยงำน
2. บคุลำกรทีไ่ดรั้บมอบหมำยจำก ผอ. ตอบแบบส ำรวจ IIT
ในระบบ ITAS

ภำยใน 31 พ.ค.63

หน่วยงำนรับผดิชอบ : กพร./ทกุหน่วยงำน

ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภำยนอกของ ทบ. ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2563

จัดสง่ให ้กพร. ภำยใน 27 ม.ีค.63

หน่วยงำนรับผดิชอบ : สคบ. สทบ.เขต 1-12

1. ระบจุ ำนวนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภำยนอกในระบบ ITAS
2. น ำเขำ้ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภำยนอกในระบบ ITAS

ภำยใน 30 เม.ย.63

หน่วยงำนรับผดิชอบ : กพร.

1. กพร.จัดสง่ QR code ชอ่งทำงกำรเขำ้ตอบแบบส ำรวจ EIT
ใหห้น่วยงำน
2. หน่วยงำนน ำ QR code ประชำสมัพันธใ์หผู้ม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีภำยนอกตอบแบบส ำรวจดว้ยตนเอง

ภำยใน 31 พ.ค.63

หน่วยงำนรับผดิชอบ : กพร.สคบ.สทบ.เขต 1-12

1. ประชมุพจิำรณำแนวทำงกำรจัดท ำขอ้มลูตำมแบบ
ประเมนิ OIT
2. มอบหมำยหน่วยงำนทีรั่บผดิชอบจัดท ำขอ้มลูตำม
แบบประเมนิ OIT

ภำยในเดอืน ม.ีค.63

หน่วยงำนรับผดิชอบ : กพร./ทกุหน่วยงำน

ก ำหนดใหห้น่วยงำนจัดสง่ขอ้มลูตำมแบบประเมนิ OIT

ภำยใน 22 เม.ย.63

หน่วยงำนรับผดิชอบ : กพร./ทกุหน่วยงำน

ประชมุหำรอืกบั ศทส. ในกำรเผยแพร่ขอ้มลู OIT บน
เว็บไซตข์อง ทบ.

ภำยใน 15 พ.ค.63

หน่วยงำนรับผดิชอบ : กพร. ศทส.

ตอบแบบประเมนิ OIT ในระบบ ITAS

ภำยใน 31 พ.ค.63

หน่วยงำนรับผดิชอบ : กพร.



2.3.3 ประเด็นการประเมิน

แบบวัด น ้าหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อค าถาม

IIT 30

1. การปฏิบัติหน้าที่ - 6

2. การใช้งบประมาณ - 6

3. การใช้อ านาจ - 6

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ - 6

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต - 6

EIT 30

6. คุณภาพการด าเนินงาน - 5

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร - 5

8. การปรับปรุงการท างาน - 5

OIT 40

9. การเปิดเผยข้อมูล

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 9

9.2 การบริหารงาน 8

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 7

9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 4

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 5

10. การป้องกันการทุจรติ
10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 8

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทจุรติ 2



2.3.4 แบบประเมิน IIT

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อ ตามประเด็นดังตอ่ไปนี้ มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

▪ เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด (0) (33) (66) (100)

▪ เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด (0) (33) (66) (100)

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี (6 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จกัเป็นการส่วนตวัอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (66) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการ 
ปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอ่ไปนี้ อย่างไร

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

▪ มุ่งผลส าเร็จของงาน (0) (33) (66) (100)

▪ ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว (0) (33) (66) (100)

▪ พร้อมรับผิดชอบ หากเกิดจากตนเอง (0) (33) (66) (100)



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (6 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (66) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึง 
ประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

▪ คุ้มค่า (0) (33) (66) (100)

▪ ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ (0) (33) (66) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน ์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

(100) (66) (33) (0)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ ค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด

(100) (66) (33) (0)



ประเด็นการประเมิน ระดับ

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอ่ไปนี้ มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

▪ โปร่งใส ตรวจสอบได้ (0) (33) (66) (100)

▪ เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึง่ (100) (66) (33) (0)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น ดังต่อไปนี้มาก
น้อยเพียงใด

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

▪ สอบถาม (0) (33) (66) (100)

▪ ทักท้วง (0) (33) (66) (100)

▪ ร้องเรียน (0) (33) (66) (100)



ประเด็นการประเมิน ระดับ

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับส่ิงดังตอ่ไปนี้จากผู้มาตดิตอ่ เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงาน การอนุมัติอนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

มี ไม่มี

▪ เงิน

▪ ทรัพย์สิน

▪ ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I5 นอกเหนือจากการรบัจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาททีป่ฏบิัตกิันในสังคมแล้ว 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับส่ิงดังตอ่ไปนี้ หรือไม่

มี ไม่มี

▪ เงิน

▪ ทรัพย์สิน

▪ ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น

หมายเหตุ: เป็นการเรียกรับที่นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดให้รับได้เช่น ค่าธรรมเนยีม ค่าบริการ ค่าปรับ เป็นต้น

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้ส่ิงดังต่อไปนี้แก่บุคคลภายนอกหรือ ภาคเอกชน 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่

มี ไม่มี

▪ เงิน

▪ ทรัพย์สิน

▪ ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ (6 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่าน อย่างเป็นธรรม
มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (66) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I14 ท่านได้รับการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ตามระดับ 
คุณภาพของผลงาน มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (66) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารบั การฝกึอบรม
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด

(0) (33) (66) (100)

หมายเหตุ : การมอบหมาย หมายถึง การมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่



ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ท าธรุะส่วนตวัของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด

(100) (66) (33) (0)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับชาส่ังการให้ท าในส่ิงที่ไม่ถูกตอ้ง หรือมี
ความเส่ียงต่อการทจุรติ มากน้อยเพียงใด

(100) (66) (33) (0)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I18 การบริหารงานบุคคลของหนว่ยงานของท่าน มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

▪ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ (100) (66) (33) (0)

▪ มีการซื้อขายต าแหน่ง (100) (66) (33) (0)

▪ เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรอืพวกพ้อง (100) (66) (33) (0)



ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (6 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรพัย์สินของราชการ
ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือ พวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด

(100) (66) (33) (0)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยมืทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มากน้อย
เพียงใด

(0) (33) (66) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรพัยสิ์นของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกตอ้ง 
มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (66) (100)



ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I22 บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด

(100) (66) (33) (0)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกตอ้ง มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (66) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้ มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (66) (100)



ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของทา่น ให้ความส าคัญกับ
การต่อต้านการทุจรติ มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (66) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข 
มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (66) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

▪ ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจรติใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

(0) (33) (66) (100)

▪ จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน

(0) (33) (66) (100)

หมายเหตุ : หากท่านเห็นว่าหน่วยงานของท่านไม่มปีัญหาการทุจริตให้ตอบ “มากที่สุด”



ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝา่ย
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรงุการ
ท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (66) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังตอ่ไปนี้ ต่อการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

▪ เฝา้ระวังการทุจรติ (0) (33) (66) (100)

▪ ตรวจสอบการทุจริต (0) (33) (66) (100)

▪ ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต (0) (33) (66) (100)

หมายเหตุ : หากหน่วยงานของท่านไม่มีการทจุริต จึงท าให้ไม่มีการลงโทษทางวินัย ให้ตอบ “มากที่สุด”

หมายเหตุ: ฝา่ยตรวจสอบภายใน หมายถึง ส่วนงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ฝา่ยตรวจสอบภายนอก หมายถึง หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าทีต่รวจสอบการด าเนนิงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เป็นต้น

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจรติที่จะเกิดขึ้น ใน
หน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น ดังต่อไปนี้ 
อย่างไร

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

▪ สามารถร้องเรยีนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก (0) (33) (66) (100)

▪ สามารถติดตามผลการรอ้งเรยีนได้ (0) (33) (66) (100)

▪ มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา (0) (33) (66) (100)

▪ มั่นใจว่าปลอดภัยและไม่มีผลกระทบตอ่ตนเอง (0) (33) (66) (100)



วาระที ่3 เร ือ่งเพือ่พจิารณา

1. เลอืกงานดา้นทีจ่ะท าการประเมนิความเสีย่งดา้นทจุรติ

2.
เลอืกกระบวนงานจากงานทีจ่ะท าการประเมนิความเสีย่ง
การทจุรติ

3. เตรยีมขอ้มลู ขัน้ตอน แนวทาง หรอืหลกัเกณฑก์าร
ปฏบิตังิานของกระบวนงานทีจ่ะท าการประเมนิความเสีย่ง
การทจุรติ

การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ดา้นที ่1 การพจิารณา
อนมุตั ิอนญุาตของทาง
ราชการ

ดา้นที ่2 การใช้
อ านาจและต าแหนง่
หนา้ที่

ดา้นที ่3 การใชจ้า่ย
งบประมาณและการ
บรหิารจดัการ
ทรพัยากรภาครฐั



ความเสีย่งการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพจิารณาอนุมัต ิอนุญาต

ดา้นกระบวนงาน : การออกใบอนุญาตเจาะน ้าบาดาล

ข ัน้ตอน
ความเสีย่งทจุรติ

โอกาสเกดิความ
เสีย่ง

มาตรการ/
กจิกรรม/แนว
ทางการป้องกนั

1. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 1. ดลุยพนิจิในการตรวจสอบเอกสารประกอบการ
ขออนญุาตเจาะฯ ไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด

2. การตรวจเอกสารไมค่รบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นค า
ขอ แตม่กีารรบัเร ือ่งไว้

2. ลงทะเบยีนรบัค าขอ

3. การตรวจสอบสถานที่ การออกใบอนญุาตเจาะฯ ในพืน้ทีท่ ีไ่มส่ามารถ
ด าเนนิการเจาะบอ่น า้บาดาลได ้

4. เสนอค าขอใหผู้อ้อก
ใบอนญุาตพจิารณา

การพิจารณาค าขอไม่เป็นไปตามล าดบัการขอ
อนุญาต เอือ้ผลประโยชนใ์หก้บัผูท้ ีม่ผีลประโยชน์
ตอบแทน



ความเสีย่งการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชอ้ านาจและต าแหน่งหนา้ที่
ดา้นกระบวนงาน : การบรหิารทรัพยากรบคุคล

มาตรการ/
กจิกรรม/แนว
ทางการป้องกนั

1. การแตง่ต ัง้ โยกยา้ย
ความไมโ่ปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล เชน่ การซือ้ ขาย
ต าแหนง่ การด าเนนิความดคีวามชอบ การแตง่ต ัง้ โยกยา้ย 
การด าเนนิการวนิยั เป็นตน้

2. การสรรหา บรรจ ุแตง่ต ัง้ การเรยีกรบัเงนิ ผลประโยชน ์เพือ่รบัพนกังานเขา้ท างาน

ข ัน้ตอน
ความเสีย่งทจุรติ

โอกาสเกดิความ
เสีย่ง



ความเสีย่งการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชจ้า่ยงบประมาณ
และการบรหิารจัดการทรัพยากรภาครัฐ (1)

ดา้นกระบวนงาน : การกอ่สรา้งและพัฒนาบอ่น ้าบาดาล

1. การจดัซือ้จดัจา้ง - การน าวสัดอุปุกรณ์ตา่ง ๆ ไปใชไ้มต่รงกบัความเป็นจรงิ

- จดัท าทะเบยีนคมุการใชว้สัดุ
- ใชเ้ทคโนโลยมีาชว่ยในการควบคมุ และ
มรีะบบการตรวจสอบ เชน่ ระบบ GPS 
Tracking ตดิตามการปฏบิตังิานของ
เครือ่งจกัรในพืน้ที่

2. การกอ่สรา้งบอ่น า้บาดาล
- การกอ่สรา้งบอ่น า้บาดาลใชว้สัดไุมเ่ป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด

- มกีระบวนการตรวจสอบรว่มกบัผูท้ ีม่ ี
สว่นเกีย่วขอ้ง ท ัง้จากสว่นทอ้งถิน่
ผูร้บับรกิาร หวัหนา้งานใหเ้หมาะสมกบั
งาน
- การต ัง้คณะกรรมการตรวจรบังานที่
ด าเนนิการเอง มอีงคป์ระกอบจากท ัง้
สว่นกลาง และ สทบ.เขต

ข ัน้ตอน
ความเสีย่งทจุรติ

โอกาสเกดิความ
เสีย่ง

มาตรการ/
กจิกรรม/แนว
ทางการป้องกนั



ความเสีย่งการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชจ้า่ยงบประมาณ
และการบรหิารจัดการทรัพยากรภาครัฐ (2)

ดา้นกระบวนงาน : การบรหิารงบประมาณและทรัพยากร

- การใชร้ถราชการและน า้มนั
เชือ้เพลงิ

- การน ารถราชการไปใชส้ว่นตวั
- การเบกิคา่น า้มนัไมต่รงกบัความเป็นจรงิ

- น าเทคโนโลยเีขา้มาใชใ้นการตดิตาม
ตรวจสอบ เชน่ ระบบ GPS
- มกีารก าหนดบทลงโทษการ
น ารถราชการไปใชส้ว่นตวั

โอกาสเกดิความ
เสีย่ง

มาตรการ/
กจิกรรม/แนว
ทางการป้องกนั

ข ัน้ตอน
ความเสีย่งทจุรติ



ความเสีย่งการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชจ้า่ยงบประมาณ
และการบรหิารจัดการทรัพยากรภาครัฐ (3)

ดา้นกระบวนงาน : การจัดซือ้จัดจา้งโดยวธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์

โอกาสเกดิความ
เสีย่ง

มาตรการ/
กจิกรรม/แนว
ทางการป้องกนั

ข ัน้ตอน
ความเสีย่งทจุรติ

1. การแตง่ต ัง้คณะกรรมการก าหนด
รายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะ

การแตง่ต ัง้คณะกรรมการผูท้ ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีในเรือ่ง
น ัน้ๆ

การออกแบบเอกสารใหค้ณะกรรมการใหก้ารรบัรอง
การเป็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของตนเอง

2. การก าหนดรายละเอยีดคณุลกัษณะ
เฉพาะ

การก าหนดรายละเอยีดลกัษณะเฉพาะอาจเอือ้
ประโยชนใ์หบ้รษิทัใดบรษิทัหนึง่ หรอืยีห่อ้ใดยีห่อ้
หนึง่ เชน่ การก าหนดคณุลกัษณะสนิคา้ที่
เฉพาะเจาะจง เป็นตน้

การก าหนดใหม้กีารเปรยีบเทยีบคณุลกัษณะสนิคา้ที่
มคีวามใกลเ้คยีงกนัและทดแทนกนัได้ ไมน่อ้ยกวา่ 3 
ยีห่อ้

3. การก าหนดราคากลาง คณะกรรมการอาจจะก าหนดราคาสงูเกนิความเป็น
จรงิ

การก าหนดราคากลางและมาตรฐานทีช่ดัเจน ตามที่
กรมบญัชกีลางก าหนด หรอืสอดคลอ้งกบัราคาใน
ทอ้งตลาด

4. คณะกรรมการพจิารณาผล การตรวจสอบเอกสารไมถ่กูตอ้งหรอืเอือ้ประโยชน์
ใหก้บัผูป้ระกอบการรายใดรายหนึง่

การจดัท าแบบฟอรม์ในการตรวจสอบเอกสารของ
คณะกรรมการ เพือ่ใหต้รวจสอบตามรายการเอกสารที่
ก าหนด

5. การบรหิารสญัญา การเอือ้ประโยชนใ์หก้บัผูป้ระกอบการทางใดทาง
หนึง่ เชน่ การตรวจรบังานทีไ่มค่รบถว้น

การก าหนดระยะเวลาในการตรวจรบัใหช้ดัเจน ใน
ค าส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการตรวจรบั และมเีอกสาร
การตรวจรบัทีม่กีารยนืยนั ชดัเจน



ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา

3.2 การจัดท าข้อมูลตามแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล และการมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ

(ร่าง) แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

ประชุมความเสี่ยง 10.3.63/วาระ 3.2 ร่าง-2 OIT 2563.doc


3.3 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

(ร่าง) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

(ร่าง) แบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

ประชุมความเสี่ยง 10.3.63/วาระ 3.3 ร่าง มาตรการ O42 O43.doc
ประชุมความเสี่ยง 10.3.63/วาระ 3.3 ร่าง มาตรการ O42 O43.doc
ประชุมความเสี่ยง 10.3.63/วาระ 3.3 ร่าง แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการฯ.doc


ก ร ม ท รัพ ย า ก ร น า้ บ า ด า ล

วาระที ่4. เร ือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี


